l' Stadt Esslingen
am Neckar

Interne und externe Stellenausschreibung

Die Stadt Esslingen am Neckar verbindet Moderne mit Tradition. 95.000 Einwohner:innen
und die ansassigen Unternehmen genieflden die Angebotsvielfalt und Lebendigkeit ihrer
Stadt. Die Stadtverwaltung versteht sich als modernes Dienstleistungsunternehmen.

Ein reiches baukulturelles Erbe seit der Ersterwahnung im Mittelalter, die altesten
Fachwerkhauser Deutschlands und eine der grofsten denkmalgeschiitzten Gesamtanlagen
Baden-Wirttembergs begriinden die herausragende, Identitat stiftende Qualitat der Stadt.
Esslingen am Neckar ist der Sitz des Hochwachtstipendiums flir bauhistorische Forschung,
der Jugendbauhitte Baden-Wirttemberg und des Landesamtes fiir Denkmalpflege.

Das Aufgabenspektrum der stadtischen Denkmalpflege in der Abteilung Denkmalschutz
des Baurechtsamtes umfasst die denkmalpflegerische Beratung und Betreuung von
Bauherren und Architekten sowie die Genehmigungstatigkeiten als untere
Denkmalschutzbehorde. Nachhaltigkeit und Klimaschutz finden sich in allen Bereichen
des Baurechtsamtes wieder.

Die Abteilung Denkmalschutz sucht fiir das Modellprojekt ,Denkmalvertragliche
Energiewende flir die Gesamtanlage Esslingen am Neckar“ zum nachstmoglichen
Zeitpunkt - befristet bis 31.12.2025 und in Teilzeit (50%) eine/n

Denkmalpfleger (m/w/d)
lhre Aufgaben

Modellprojekt

e Sie koordinieren das Modellprojekt ,,Denkmalvertragliche Energiewende fur die
Gesamtanlage Esslingen am Neckar® mit zentralen Partner:innen

o Sie ermitteln die Grundlagen zu moglichen denkmalvertraglichen regenerativen
Energiequellen und Energieeinsparungen in der Esslinger Gesamtanlage

o SieschlieRen die Erarbeitung des Solarkatasters und des Kriterienkatalogs sowie
die Aufstellung einer Gestaltungssatzung ab

e Sie gewinnen interessierte Denkmaleigentiimer:innen und Mitwirkende fuir das
Modellprojekt

e Sievermitteln die denkmalpflegerischen Ziele des Modellprojektes mit
kompetenter wie sicherer Kommunikation und Moderation bei der
Offentlichkeitsarbeit

e Sie koordinieren Musterprojekte bis zur Genehmigungsfahigkeit



Denkmalpflege

e Sie beraten und betreuen die Bauherrschaft und Architekt:innen in
denkmalpflegerischen Aufgabenstellungen

e Sie entscheiden tiber die denkmalfachliche Zulassigkeit von Vorhabenim
Zusammenspiel mit den Kolleg:innen der Stadtverwaltung und der fachlichen
Stellen

lhr Profil

e Sie bauen auf ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung
Architektur mit Schwerpunkt Denkmalpflege oder erneuerbare Energien sowie mit
Zusatzqualifikation

o Sie weisen als Zusatzqualifikation ein Aufbau- oder Masterstudium der
Denkmalpflege oder im Bereich erneuerbarer Energien oder die Fortbildung zum
»Energieberater fir Baudenkmale“ auf

o Sieverfligen idealerweise Uber mehrjahrige Erfahrungen im Umgang mit
Kulturdenkmalen oder als Denkmalpfleger:in bei einer 6ffentlichen Verwaltung

e Sie handeln strategisch, kooperativ und fachlibergreifend und treten tberzeugend
auf

o lhre Vorgesetzten schatzen vor allem Ihre Verlasslichkeit und Belastbarkeit,
Kollegen:innen lhre ausgepragte Teamfahigkeit und Motivation

e Siebeherrschen den Spagat zwischen Losungsfindung,
Verantwortungsbewusstsein und Durchsetzungsvermogen und behalten in
komplexen Situationen den Uberblick sowie die notwendige Ruhe

Wir bieten lhnen

o Einevielseitige, interessante, verantwortungsvolle und selbststandige Tatigkeit in
einem motivierten Team

o Vielfaltige Fortbildungsmoglichkeiten, flexible Arbeitszeitmodelle

e Entwicklungsperspektiven und Moglichkeiten der personlichen und fachlichen
Weiterbildung

o Eineleistungsgerechte Verglitung in Entgeltgruppe 12 TV6D-VKA mit den
komfortablen Sozialleistungen des offentlichen Dienstes und einer attraktiven
betrieblichen Altersvorsorge

e Gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

e Unterstutzung bei der Wohnungssuche

e Moglichkeit zum Erwerb eines VS Firmentickets mit einem attraktiven stadtischen
Zuschuss

Die Stadt Esslingen a. N. fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Wir begriifien deshalb Bewerbungen von allen Menschen unabhangig von
deren Geschlecht, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat.



Fur Ausklinfte steht Ihnen gerne der Leiter der Abteilung Denkmalschutz, Herr Dr. Andreas
Panter, Tel: 0711 3512-2163, zur Verfligung.

Sie haben Interesse? Dann Uberzeugen Sie uns bitte bis zum 13.08.2023 mit lhren
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen tiber unser Online-Bewerbungsportal
unter www.esslingen.de/freie-stellen mit Angabe der Kennziffer 59.23.60


https://www.jobs.esslingen.de/persis/main?fn=external_link&engine=1&url=(BE(aHR0cHM6Ly93d3cuZXNzbGluZ2VuLmRlL2ZyZWllLXN0ZWxsZW4(1

