KEA-BW

DIE LANDESENERGIEAGENTUR

Die KEA Klimaschutz- und Energieagentur Baden-Wiirttemberg GmbH ist die Energieagentur des
Landes. Aufgabe der KEA-BW ist die aktive Mitwirkung an KlimaschutzmalRnahmen in Baden-
Wirttemberg: Sie unterstltzt die Landesregierung bei Energieeinsparung, rationeller
Energieverwendung, der Nutzung erneuerbarer Energien, nachhaltiger Mobilitat sowie
Klimaanpassung. Mehr (iber uns und unsere Kompetenzzentren finden Sie auf unserer Homepage
unter www.kea-bw.de.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir, zunachst befristet flr zwei Jahre, in Voll- oder Teilzeit ab
sofort eine/n

Projektmanager/in [m/w/d] im Bereich Warmewende (70 — 100 %)

Ihr Aufgabenbereich umfasst:

Unterstilitzung verschiedener Akteure in Gemeinden bei der Umsetzung der Warmewende
mit Warmenetzen und der kommunalen Warmeplanung

Inhaltliche Weiterentwicklung der umsetzungsorientierten kommunalen Warmeplanung von
der planerischen bis zur Umsetzungsebene (vor allem Warmenetz-Transformationsplane,
Quartierskonzepte)

Das zuklinftige Aufgabenfeld umfasst im Detail:

- Unterstitzung bei der Umsetzung des Klimaschutzgesetzes Baden-Wiirttemberg

- Beratungen fir Kommunen, Energieversorger, Dienstleister, Energiegenossenschaften
und sonstige Warmeinitiativen zum Thema Warmenetze

- Beratung zu Fordermoglichkeiten auf Landes- und Bundesebene (insbesondere
Bundesforderung Effiziente Warmenetze)

- Methodische Weiterentwicklung der Verzahnung zwischen kommunalem Warmeplan,
Warmenetz-Transformationsplan und Quartierskonzept

- Enge Zusammenarbeit mit den regionalen Energieagenturen zur weiteren Verbreitung
von Warmenetzen und kommunaler Warmeplanung

Fachlich fundierte, o6ffentlichkeitswirksame Kommunikation

- Darstellung von Ergebnissen und Erfahrungen in Vortragen, auf Tagungen, Konferenzen
Dritter, in Publikationen und Gremiensitzungen

- Inhaltliche Organisation regionaler Veranstaltungen gemeinsam mit lokalen Akteuren

- Unterstiitzung bei sonstigen Aktivitaten der Offentlichkeitsarbeit

Wir wiinschen uns eine Personlichkeit mit folgendem Profil

Wissenschaftliches Hochschulstudium, Dipl.-Ing./M. Sc.
Maschinenbau/Energietechnik/Erneuerbare Energien/Umweltingenieurwesen oder
vergleichbare Qualifikationen, Kenntnisse und Fahigkeiten

Kenntnisse im Bereich Warmenetze, Erzeugung und Warmenetzplanung

Erfahrungen im Bereich Warmeplanung, in der Energiewirtschaft oder vergleichbaren
Planungsaufgaben wie Transformationsplane, Energie- oder Quartierskonzepte


http://www.kea-bw.de/

Berufserfahrung in gleicher oder dhnlicher Position sind von Vorteil
Strategisch-analytisches Denken bei der Entwicklung neuer Methoden

Ausgepragte kommunikative Fihigkeiten, Uberzeugungsfahigkeit, Sprachkompetenz
Souveranes Auftreten, freies Reden — auch vor grofReren Gruppen

Wir bieten lhnen:
Eine interessante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe
Ein gutes, motivierendes Betriebsklima
Ideale Erreichbarkeit mit dem OPNV
Gleitzeitmodell sowie familienfreundliche Arbeitsbedingungen
GroRziigige Regelung fiir mobiles Arbeiten
Einen sicheren Arbeitsplatz
Firmensitz in der fahrradfreundlichsten Stadt Deutschlands mit hoher Lebensqualitat und
guter Infrastruktur, in einer Region mit groRem Freizeitwert

Die Stelle ist bei Vorliegen der persdnlichen Eignung nach E13 TV-L bewertet und zunachst fir zwei
Jahre befristet mit der Perspektive auf Entfristung.

Die KEA-BW strebt nach Geschlechtergerechtigkeit und Vielfalt. Wir begriiRen Bewerbungen von
Menschen jedes Hintergrunds. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei
gleicher Eignung vorrangig berlicksichtigt.

Aussagekraftige Bewerbungen richten Sie bitte an die KEA-BW, Verwaltungsleiterin Frau Sabine
Tischer-Siegele, Kaiserstr. 94 a, 76133 Karlsruhe, die auch gern fiir Riickfragen unter der Tel.-Nr. 0172
369 010 3 zur Verfliigung steht oder direkt an: Bewerbungen@kea-bw.de

Wir tragen gemeinsam die Verantwortung dafiir, unsere globalen Lebensgrundlagen zu schiitzen.
Wirken Sie mit! Wir freuen uns auf Sie.


mailto:Bewerbungen@kea-bw.de

