
Die KEA Klimaschutz- und Energieagentur 
Baden-Württemberg GmbH ist die  
Energieagentur des Landes. 

Die KEA Klimaschutz- und Energieagentur Baden-Württemberg GmbH ist die Energieagentur des Landes. Aufgabe 

der KEA-BW ist die aktive Mitwirkung an Klimaschutzmaßnahmen in Baden-Württemberg: Sie unterstützt die Lan-

desregierung dabei, die Themen Energieeinsparung, rationelle Energieverwendung und die Nutzung erneuerba-

rer Energien voranzutreiben. Auch die nachhaltige Mobilität sowie der Bereich der Klimaanpassung sind Schwer-

punkte der KEA-BW.  

Mehr über uns und unsere Kompetenzzentren finden Sie unter www.kea-bw.de. 

 
 

 Besuchen Sie uns unter www.kea-bw.de/contracting 

 

Energiedienstleistungen in Form von Contracting sind ein besonders wichtiges Instrument für das Erreichen der 

Klimaschutzziele in Baden-Württemberg. Unser Bereich Contracting bringt durch Marktentwicklung die Verbreitung 

und Anwendung entsprechender Energiedienstleistungen voran. Hierzu haben wir uns durch stetige Innovation und 

intensive Kommunikation, aber auch durch eine Vielzahl erfolgreicher Projekte ein einzigartiges Wissen und eine 

herausragende Marktstellung erarbeitet.  

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir in Karlsruhe zum frühestmöglichen Termin eine/n engagierte/n Projekt-

manager/in (m/w/d). 

 

Ihr Aufgabenbereich umfasst … 

insbesondere 

▪ administrative, kaufmännische und technische 

Steuerung (Projektentwicklung) von Projekten zur 

Steigerung der Energieeffizienz und zur Umstel-

lung auf erneuerbare Energien – vom Erstkontakt 

bis zur Umsetzung  

▪ Aufbereitung von Informationen über die Energie-

dienstleistung Contracting für verschiedene Ziel-

gruppen wie z.B. Kommunen, regionale Energie-

agenturen, Sozialeinrichtungen und Wohnungsun-

ternehmen 

▪ Erstellung von Finanzierungskonzepten und Wirt-

schaftlichkeitsuntersuchungen  

 

 

▪ Erarbeitung von Konzepten zur Nutzung erneuer-

barer Energien und von CO2-Minderungsstrate-

gien 

▪ Erstellung von Treibhausgasbilanzen von Betrie-

ben (Corporate Carbon Footprint) und darauf ba-

sierender Dekarbonisierungsstrategien 

▪ Methodenentwicklung und Verbesserung der 

Rahmenbedingungen für Contracting und Ener-

gieeffizienzprojekte 

▪ Erarbeiten und Halten von Präsentationen 

▪ Netzwerk- und Öffentlichkeitsarbeit 

Projektmanager/in (m/w/d)  
im Bereich Contracting  
(Stellenumfang 100 %) 

http://www.kea-bw.de/


 

 Besuchen Sie uns unter www.kea-bw.de/contracting 

 

Wir wünschen uns:  

▪ abgeschlossenes Studium der Ingenieurwissen-

schaften oder Betriebswirtschaft mit ausgeprägter 

Neigung zur Energietechnik und -wirtschaft und 

zu konkreten Klimaschutzprojekten 

▪ Quereinsteigern geben wir gerne eine Chance, 

wenn sie Potenzial zur schnellen Adaption techni-

scher, betriebswirtschaftlicher und kommunikati-

ver Kompetenzen zeigen 

▪ solide Erfahrungen im Projektmanagement  

▪ Fachkenntnisse und Erfahrung mit Datenbanken 

▪ Kenntnisse der technischen Gebäudeausrüstung 

sowie der zentralen und dezentralen Energiever-

sorgung 

 

▪ Erfahrungen im Umgang mit dem Greenhouse 

Gas Protocol (GHG) 

▪ Erfahrungen im Bereich Vergabewesen 

▪ Organisationsgeschick für Veranstaltungen, Netz-

werke und Öffentlichkeitsarbeit 

▪ EDV-Kenntnisse, insbesondere im Umgang mit 

CRM und CMS  

▪ souveränes Auftreten, freies Reden, Sprachkom-

petenz in Wort und Schrift 

▪ Teamfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit 

▪ klare Haltung und Motivation für Klimaschutz und 

nachhaltige Entwicklung 

Wir bieten Ihnen: 

▪ eine interessante, anspruchsvolle und abwechs-

lungsreiche Aufgabe 

▪ einen großen Gestaltungsspielraum in einem dy-

namischen Umfeld 

▪ ein gutes, konstruktives, motivierendes Betriebs-

klima in einem netten Team  

 

 

▪ familienfreundliche Arbeitsbedingungen: mobiles 

Arbeiten und flexible Arbeitszeiten / Gleitzeit 

▪ einen mit dem ÖPNV gut erreichbaren Arbeits-

platz 

▪ Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

 

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden Eignung nach E13 TV-L bewertet. Die Besetzung erfolgt gemäß einer 

generellen Vorgabe unseres Aufsichtsrats zunächst befristet auf zwei Jahre. Eine Verstetigung ist vorgesehen.

Die KEA-BW strebt nach Geschlechtergerechtigkeit und Vielfalt. Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen jedes 

Hintergrunds. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung vorrangig berück-

sichtigt.  

Aussagekräftige Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 31. August 2023 an die KEA-BW, Anders Berg, Kaiserstraße 

94a, 76133 Karlsruhe oder in elektronischer Form an bewerbungen@kea-bw.de.  

Für Rückfragen steht Ihnen Jens Sandmeier, Projektmanager im Bereich Contracting, unter der Tel.-Nr. 0721 98471-39 

zur Verfügung. 

 

Wir tragen gemeinsam die Verantwortung dafür, unsere globalen Lebensgrundlagen zu schützen. Wirken Sie mit! 

Wir freuen uns auf Sie. 


